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Службени  гласник
општине  Осмаци
	Општина Осмаци         број:5/16
75406 Осмаци            
	25.07.2016. године
Осмаци
	Жиро-рачун          5510280000722908 

Телефон:                          056/337-314

факс:                                 056/337-259



Број  5/16                                        __                     Службени гласник општине Осмаци                                ___  _    ______    25.07.2016.године

На основу члана 240. став 3. Закона о раду („Службени гласник Републике Српске“, број 1/16), Синдикална   организација   општинске  управе   Осмаци  и   Начелника  општине Осмаци,  закључили су

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ

ОСМАЦИ
ГЛАВА I
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

(1) Посебним колективним уговором за запослене у органима јединица локалне самоуправе у  Републици Српској (у даљем тексту: Колективни уговор) уређују се права, обавезе и одговорности градских службеника и запослених који немају статус службеника (у даљем тексту: запослени), која проистичу из рада и по основу рада, као и друга питања која нису на потпун и цјеловит начин уређена Законом о локалној самоуправи, односно прописа који уређују радно-правни статус запослених у органима јединица локалне самоуправе у Републици Српској, Законом о статусу функционера јединица локалне самоуправе, Законом о раду и овим колективним уговором, друга примања запослених, право на помоћ, права у случају престанка радног односа, услове за рад синдиката, те право на штрајк, као и друга питања од значаја за уређивање односа између запослених, с једне стране, и јединице локалне самоуправе као послодавца (у даљем тексту: послодавац), с друге стране.

(2) Одредбама овог колективног уговора не може се утврдити мањи обим права од права која су одређена законима из става 1. овог члана.

ГЛАВА II
ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ

Члан 2.

(1) Права, обавезе и одговорности из радног односа морају бити усклађени са прописима из члана 1. став. 1 Колективног уговора.

(2) Пријем у радни однос, општи и посебни услови за заснивање радног односа, приправнички стаж, пробни рад, стручно оспособљавање и усавршавање запослених, повратак на посао након истека функције, распоређивање запослених, радно вријеме, прековремени рад, дневни одмор, седмични одмор, годишњи одмор, дисциплинска и материјална одговорност, престанак радног односа, плаћено и неплаћено одсуство, заштита на раду, вишак запослених, оцјена рада и напредовање запослених, заштита права запослених и остваривање права на штрајк регулисани су прописима из члана 1. став. 1. Општег Колективног уговора и нису предмет Посебног Колективног уговора.

ГЛАВА III
ПЛАТЕ И НАКНАДЕ

Члан 3.

(1) Запослени за обављени рад има право на плату као и накнаду у складу са законом и Колективним уговором.
(2) Најнижа плата за запослене је најнижа плата утврђена у складу са Законом о раду.

(3) Цијена  рада, као израз вриједности рада и основ за обрачун плата запослених у општинској управи износи 102,00КМ

Члан 4.

(1) Запослени има право на мјесечну плату.
(2) Начин обрачуна и исплата плате зависе од радног мјеста запосленог и платне групе.
(3) Плата се исплаћује у текућем мјесецу за претходни мјесец, а средства за бруто плате

обезбеђују се у буџету јединице локалне самоуправе.

Члан 5.

(1) Основна плата обрачунава се и исказује мјесечно за пуно радно вријеме према радном мјесту и одговарајућој платној групи.
(2) Основна плата из става 1. овог члана је производ цијене рада као израза вриједности за најједноставнији рад и коефицијента утврђеног према платној групи.
(3) Основна плата увећава се по основу радног стажа и то 0,5 % за сваку навршену годину радног стажа.
(4) Цијена рада је израз вриједности за најједноставнији рад и основ за обрачун плата, а утврђују је предсједник Синдикалне организације и Начелника, а иста не може бити мања од цијене рада коју утврди Влада Републике Српске,

Члан 6.

(1) Коефицијенти за обрачун плата запослених утврђују се у распону од 2,5 до 7,00 у зависности од сложености послова и стручне спреме прописане за радно мјесто.

(3) Запослени се разврставају у платне групе са сљедећим платним коефицијентима:
      1) прва платна група – послови на којима се захтијева стручност неквалификованог радника........................2,50

      2) друга платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче средњим образовањем у трајању од три године.......................................................................3,50

      3) трећа платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче средњим образовањем у трајању од четири године...........................................................................4,50

      4) четврта платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче специјализацијом на основу стручности средњег образовања.............................................4,70

      5) пета платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче вишим образовањем:………………………………………………......5,50 

     6) шеста платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче високим oбразовањем....7,00
(3) Коефицијенти за обрачун плате за руководиоце организационих јединица и радна мјеста са сложенијим пословима, у општинској управи утврђују се на следећи начин:

1)Секретар Скупштине:..............................................11,90
2)Начелници одјељења:..............................................11,90

3) Шеф одсјека за заједничке послове:.................7,50

Члан 7.

(1) Основна плата запосленог увећава се:

      1) по основу рада ноћу ................................ 35%,

      2) за рад на дане републичког празника и друге дане у које се по закону не ради ..............................................50% и

      3) по основу обављања послова радног мјеста с повећаним ризиком .............................................................20%.
(3) Основна плата запосленог увећава се по основу прековременог рада за 30%: или да се сваки сат рада дужи од пуног радног времена прерачуна у сати по компензујућег радног времена, односно у слободне сате и дане.
(3) Прековремени рад у току године не може бити дужи од 150 радних часова.

Члан 8.

(1) Основна плата запосленог може се увећати по основу:

      1) обављања сложених и значајних послова максимално до .................................................................30% и
      2) остварених посебних резултата рада максимално до ........................................................................................15%.
(2) Увећање основне плате запосленог по основама из става 1. овог члана може се вршити само по једном основу

Члан 9.

(1) Запосленом који ради краће од пуног радног времена основна плата се утврђује сразмјерно радном времену проведеном на раду.
(2) У случају када је је износ основне плате за пуно радно вријеме обрачунат у складу са законом и колективним уговором испод износа најниже плате у Републици Српској, запосленом се исплаћује најнижа плата.

Члан 10.
Плата приправника и запосленог који нема положен стручни или други одговарајући испит који је по закону дужан да положи умањује се за 20%.
Члан 11.

Послодавац запосленима исплаћује:

1) дневницу за службено путовање у Републици Српској, Федерацији БиХ и у иностранству у висини коју одреди Влада Републике Српске посебним актом,
2) накнаду трошкова превоза приликом доласка на посао и повратка с посла - у висини пуне цијене мјесечне карте у јавном саобраћају,
3) отпремнину приликом одласка запосленог у пензију - у висини троструке плате запосленог обрачунате за посљедњи мјесец прије одласка у пензију,
4) накнаду плате за првих 30 дана привремене спријечености за рад у висини од 90% од основа за обрачун накнаде плате за вријеме привремене спријечености за рад у складу са прописима којима се регулише здравствено осигурање,
5) регрес за коришћење годишњег одмора - најмање у висини три најниже плате у Републици Српској,
6) трошкове једног топлог оброка за вријеме једног радног дана, као и у случају обављања прековременог рада дужег од три часа дневно у висини од најмање 1%(један) просјечне нето плате у Републици Српској за претходну годину.
7) накнаду трошкова за коришћење сопственог аутомобила приликом обављања службеног посла по налогу послодавца - у висини од 20% од цијене горива по једном литру за сваки пређени километар.
Члан 12.

                 (1) Запослени има право на накнаду трошкова превоза из члана 11. тачка 2. Колективног уговора уколико је мјесто становања запосленог удаљено од мјеста рада преко 3 км, а највише 50 км.
(2) Запослени чије је мјесто становања удаљено преко 50 км остварује ово право до износа који је утврђен за запослене чије мјесто становања не прелази 50 км.
Члан 13.
(1) Запосленом и његовој породици одобрава се помоћ у случају:

       1) смрти запосленог - у висини три просјечне плате у Републици Српској у претходном мјесецу,

      2) смрти члана уже породице (брачни супружник, дјеца, усвојена дјеца, пасторчад, родитељи и сестре и браћа који живе у заједничком домаћинству) - у висини двије просјечне плате у Републици Српској у претходном мјесецу,

      3) тешке инвалидности запосленог - у висини двије просјечне плате у Републици Српској у претходном мјесецу и

      4) дуготрајне болести или дуже неспособности за рад усљед повреде запосленог - у висини двије просјечне плате у Републици Српској у претходном мјесецу

      5) рођења дјетета – у висини једне просјечне плате у Републици Српској за претходни мјесец.

      6) елементарних непогода или пожара у стану радника у висини једне просјечне плате у

Републици Српској за претходни мјесец
(2) Запосленом се исплаћује јубиларна награда за остварени радни стаж у органу јединице

локалне самоуправе, у трајању од:

      1) 20 година радног стажа - у висини једне просјечне плате у Републици Српској у претходном мјесецу и

      2) 30 година радног стажа - у висини двије просјечне плате у Републици Српској у претходном мјесецу.

Члан 14.

Плате и накнаде регулисане овим колективним уговором а које је остварио запослени радник у текућој години, а нису исплаћене укалкулисати у буџет општине у наредној календарској години.
ГЛАВА IV
ОДМОРИ И ОДСУСТВА

1. Годишњи одмор

Члан 15.

(1) Годишњи одмор утврђен Законом о локалној самоуправи, увећава се за један дан на сваке три навршене године радног стажа.
(2) У дане годишњег одмора не рачунају се субота и недеља, празници , вријеме привремене неспособности за рад и други облици одобреног одсуства са посла.
(3) Службеник и намјештеник који није навршио шест мјесеци непрекидног радног стажа, има право на годишњи одмор у трајању од једног радног дана за сваки мјесец рада.

2. Плаћено одсуство

Члан 16.
(1) Радник има право на плаћено одсуство у трајању од шест дана у календарској години у следећим случајевима:

      1) приликом склапања брака – пет радних дана;

      2) приликом смрти члана породице – пет радних дана

      3) у случају тешке болести члана породице – три радна дана

      4) приликом рођења дјетета - пет радних дана

      5) добровољног давања крви - два радна дана приликом сваког давања

      6) приликом склапања брака дјетета – један радни дан

      7) пресељења у други стан – два радна дана
(2) Послодавац може у оправданим случајевима одобрити плаћено одсуство дуже од шест дана, али не дуже од 10 дана.
3. Неплаћено одсуство
Члан 17.

(1) Раднику се може одобрити неплаћено одсуство ради:

      1)Обављања неодложних, личних и породичних послова, које је радник дужан образложити у свом захтјеву,

      2)Припремање и полагање испита на факултету, другој образовној или научно истраживачкој установи,

      3) Посјете ужем члану породице који живи у иностранству,

      4) Стручног или научног усавршавања у земљи и иностранству, и

      5) Његе тешко обољелог члана уже породице.
(2) Раднику неплаћено одсуство може трајати до три мјесеца, осим у случајевима стручног

и научног усавршавања у иностранству, које може трајати до једне године.
(3) Трошкове пензијско и инвалидског осигурања сноси корисник неплаћеног одсуства.
(4) За вријеме неплаћеног одсуства, права и обавезе по основу радног односа, мирују.

ГЛАВА V

ПРАВА У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА

Члан 18.

У случају престанка радног односа у органима јединице локалне самоуправе у складу са одредбама закона који уређује радно-правни статус запослених и Закона о раду, запослени има право на отказни рок који зависи од дужине радног стажа запосленог и утврђује се за:

      1) радни стаж од двије до десет година 30 дана,

      2) радни стаж од десет до 20 година 45 дана,

      3) радни стаж од 20 до 30 година 75 дана,

      4) радни стаж дужи од 30 година 90 дана.

Члан 19.
(1) Ако је запосленом престао радни однос усљед промјене у организацији рада и пословања органа јединице локалне самоуправе, односно због смањења обима послова или укидања послова, запослени има право на отпремнину на терет послодавца.

(2) Висина отпремнине зависи од дужине рада запосленог у органу јединице локалне самоуправе, а износи најмање у висини једне трећине нето просјечне мјесечне плате запосленог исплаћене у посљедња три мјесеца прије престанка радног односа, за сваку навршену годину рада код послодавца.

(3) Отпремнина из става 2. овог члана не може бити већа од шест просјечних мјесечних плата исплаћених запосленом у посљедња три мјесеца прије престанка радног односа.

(4) Изузетно од става 2. овог члана, послодавац и запослени се могу споразумјети да се запосленом обезбеди неки други вид накнаде умјесто отпремнине.

ГЛАВА VI
БЕЗБЈЕДНОСТ И ЗАШТИТА ЗДРАВЉА НА РАДУ

Члан 20.

(1) Запослени има право на безбједност и заштиту здравља на раду у складу са законом, посебним прописима којима се уређује област безбједности и заштите здравља на раду, колективним уговором и актима послодавца.

(2) Послодавац је дужан да обезбеди запосленом рад на радном мјесту и у радној средини у којима су спроведене мјере заштите и здравља на раду и одговоран је за не примјењивање тих мјера.
ГЛАВА VII
УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА

Члан 21.

Послодавац је дужан да синдикату омогући дјеловање у складу са његовом улогом и задацима, статутом, програмом и међународним конвенцијама о раду, и то:

      1) да покреће иницијативе, подноси захтјеве и приједлоге и да заузима ставове од значаја за материјални, економски и социјални положај радника и

      2) да се мишљење и приједлози синдиката размотре прије доношења одлуке од значаја за материјални, економски и социјални положај радника и да се према њима опредијели.

Члан 22.

Послодавац обезбјеђује синдикату услове за његово дјеловање, на начин да омогући:

      1) коришћење одговарајуће просторије и потребне административно-техничке услуге,

      2) приступ подацима и информацијама неопходним за обављање синдикалних активности, и

      3) накнаду од 15% предсједнику или повјеренику репрезентативног синдиката организованог код послодавца до 100 радника, односно за сваких 100 радника још по 2,5% на основно увећање по овом основу.

Члан 23.

(1) Синдикалног представника, због његове синдикалне активности, ако дјелује у складу са важећим законима, колективним уговорима и општим актима, није могуће без сагласности надлежног органа синдиката распоредити на друго радно мјесто, нити упутити на рад код другог послодавца.

(2) Због синдикалног дјеловања, послодавац не може синдикалном представнику без сагласности надлежног органа синдиката којем припада смањити плату, или против њега покренути дисциплински поступак, или га на други начин довести у неугодан или подређен положај.

(3) Право из ст 1. и 2. овог члана траје за вријеме обављања функције и годину дана након истека функције.

(4) Синдикални представници у смислу овог члана су и функционери синдиката на вишим нивоима који своју функцију обављају волонтерски, а запослени су код послодавца.

Члан 24.

(1) Представницима синдиката мора се омогућити одсуствовање са посла ради присуствовања синдикалним састанцима, конференцијама, сједницама и конгресима и ради оспособљавања на курсевима и семинарима, до седам радних дана у једној години.

(2) Представницима синдиката обезбјеђује се приступ свим радним мјестима код послодавца, када је то потребно за обављање њихове функције.

(3) У случају потребе убирања средстава солидарности, представници запослених које синдикат за то овласти имају право да ове активности обављају у одговарајућим просторијама послодавца.

(4) Представницима синдиката дозвољено је да истичу обавјештења синдиката у просторијама послодавца на мјестима која су приступачна запосленим.

(5) Представницима синдиката дозвољава се да користе најмање два сата мјесечно у току радног времена за састанке у организацији или установи и два сата мјесечно за остале синдикалне активности.

(6) Послодавац је дужан да представницима синдиката дозволи да запосленима достављају информације, билтене, публикације, летке и друга документа синдиката.

(7) Послодавац је дужан да обезбеди слободан приступ вањским синдикалним представницима у организацију синдиката организовану код њега, с тим да те активности и посјете буду раније најављене послодавцу.

(8) Активности синдиката врше се тако да не иду на штету редовног функционисања послодавца и радне дисциплине.

Члан 25.

Послодавац је дужан да обезбеди обрачун и уплату синдикалне чланарине обуставом износа чланарине из плата запослених - чланова синдиката приликом сваке исплате плата, а према одлуци надлежног органа Синдиката управе Републике Српске, уз писану сагласност, односно синдикалну приступницу радника.

ГЛАВА VIII
ПРАВО НА ШТРАЈК

Члан 26.

(1) Запослени у овој дјелатности имају право на штрајк у складу са Законом о штрајку, посебним законима у овој области.

(2) Синдикат у штрајку поступа у складу са правилима Синдиката у штрајку које је донио надлежни орган Синдиката управе Републике Српске и Савеза синдиката Републике Српске.

ГЛАВА IX
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 27.

(1) Ради праћења, примјене и тумачења овог колективног уговора, уговорне стране формирају комисију у коју улазе по три представника сваке уговорне стране.

(2) Комисија доноси закључке консензусом.

(3) Закључци комисије су обавезујући за уговорне стране, уколико неко од учесника не оспори закључак комисије у року од осам дана од дана достављања закључка.

Члан 28.
Овај колективни уговор могу споразумно измијенити уговорне стране на начин и у поступку којим је закључен.
Члан 29.

Учесници овог колективног уговора сагласни су да се овај колективни уговор закључи на период  до закључења  посебног колективног уговора за запослене у области локалне самоуправе.

Члан 30.

Колективни уговор региструје се код надлежног министарства за послове рада.

Члан 31.

(1) Овај колективни уговор сматра се закљученим када га у истовјетном тексту потпишу његови учесници.

(2) Ступањем на снагу овог колективног уговора престаје да важи Појединачни колективни уговор општине Осмаци број:5/12 од 30.12.2012. године објављен у „Службеном гласнику“ општине Осмаци.

(3) Овај колективни уговор ступа на снагу 27.07.2016.године

Република Српска
ОПШТИНА ОСМАЦИ

Број:02-020-1/16

Датум:20.07.2016. године.

     Начелник општине      Предсједник Синдикалне организације
        Љубо Пeтровић                                  Славко Симић
________________________________________________________

На основу члана 2. Упутства о начину рада и извјештавања изборне комисије основне изборне јединице у Босни и Херцеговини број:05-1-02—2-628-1/16 од 26.05.2016 године,  Општинска изборна комисија Осмаци, на сједници одржаној 06. јуна 2016.  године, донијела је:

О Д Л У К У

о интерној расподјели задужења предсједнику и члановима 

Општинске изборне комисије Осмаци

Члан 1. 

Ово одлуком утврђује се начин интерне расподјеле задужења предсједника и чланова Општинске изборне комисије Осмаци ( у даљем тексту изборна комисија) за спровођење локалних избора у 2016 години, а у циљу ефикасног и и благовременог обављања свих послова из законом утврђене надлежности из члана 2.13 Изборног закона БиХ,  на начин да се осигура ефикасно и законито извршавање свих обавеза из надлежности изборне комисије.

Члан 2.


Предсједник изборне комисије Далимирка Гордељевић, задужује се за активности и то:
	РЕДНИ БРОЈ
	ОПИС ОСНОВНИХ АКТИВНОСТИ
	ВРИЈЕМЕ ИЗВРШЕЊА

	1
	Израда Плана излагања Привременог бирачког списка
	05.05.2016

27.05.2016

	2
	Достава Плана излагања Привременог бирачког списка ЦИК БИХ
	До 30.05.2016 године

	3
	Одређивања бирачких мјеста
	До 29.07.2016.

	4
	 Именовање и обука бирачких одбора

- Упућивање позива за додјелу позиција у БМ политичким субјектима
- Именовање бирачких одбора
- Обука бирачких одбора
	31.07. – 03.08.2016

До 02.09.2016

03.09 – 30.09. 2016..

	5
	Достава изборног материјала

Осјетљиви изборни материјал 
	05.09. – 10.09.2016. 
22.09 – 29.09.2016.

	6
	Акредитирање посматрача испред политичких субјеката

.године
	До 17.09.2016

	7
	Прелиминарно распоређивање улица и одређивање бирачких мјеста
	Јули 

	8
	Објављивање локација бирачких мјеста одређених за гласање
	До 17.09..2016.

	9
	Јавно излагање обједињених изборних резултата за општину
	Најкасније 24 х након затварања бирачког мјеста

	10
	Достављање резултата избора Централној изборној комисији БиХ
	02-03.10.2016 година

	11
	Рјешавање по приговорима и жалбама 
	Стални задатак


Члан изборне комисије Сенад Мусић, задужује се за  следеће активности и то:
	РЕДНИ БРОЈ
	ОПИС ОСНОВНИХ АКТИВНОСТИ
	ВРИЈЕМЕ ИЗВРШЕЊА

	1
	Излагање ПБС-а

Достава плана излагања ПБС-а најкасније до 02.06.2016. године
Информисање  бирача о могућности провјере својих података у ЦБС-у
	04.06. – 04.07.2016

	2
	Бирачи са статусом расељених особа 

Ррок за подношење захтјева за одређивање /промјену бирачке опције

Информисање бирача о овој активности
Рад центра за бирачки списак
Провођење свих захтјева кроз апликацију 
	 До 19.07.2016

	3
	 Именовање и обука бирачких одбора

- Упућивање позива за додјелу позиција у БМ политичким субјектима
- Именовање бирачких одбора
- Обука бирачких одбора
	31.07. – 03.08.2016

До 02.09.2016

03.09 – 30.09. 2016..

	4
	Достава изборног материјала

Неосјетљиви изборни материјал 
	05.09. – 10.09.2016. 
22.09 – 29.09.2016.

	5
	 Извод из ЦБС-а за мобилни тим

-Крајњи рок за упућивање затјева за надлежним органима за достављање података о лицима која ће гласати путем моблиног тима
- Рок за доставу података од надлежних органа
- Рок за за доставу података о бирачима који ће гласати мобилним тимом путем апликације Централној изборној комисији БиХ 
	До 23.08.2016. 

29.08.2016.

12.09.2016

	6
	Пријем захтјева и овјера изјава кандидата
	22.06.

- 04.07.2016.

	7
	Пријем приједлога за чланове бирачких одбора
	До 10.08.2016.

	8
	Евидентирање особа које ће гласати путем мобилног тима
	Септембар 

	9
	Отпрема изборног материјала Централној изборној комисији БиХ
	03..10.2016.

19
19:00 х


Члан изборне комисије Милица Милошевић, задужује се за  следеће активности и то
	РЕДНИ БРОЈ
	ОПИС ОСНОВНИХ АКТИВНОСТИ
	ВРИЈЕМЕ ИЗВРШЕЊА

	1
	Излагање ПБС-а

Достава плана излагања ПБС-а најкасније до 02.06.2016. године
Информисање  бирача о могућности провјере својих података у ЦБС-у
	04.06. – 04.07.2016

	2
	Бирачи са статусом расељених особа 

Ррок за подношење захтјева за одређивање /промјену бирачке опције

Информисање бирача о овој активности
Рад центра за бирачки списак
Провођење свих захтјева кроз апликацију 
	 До 19.07.2016

	3
	 Именовање и обука бирачких одбора

- Упућивање позива за додјелу позиција у БМ политичким субјектима
- Именовање бирачких одбора
- Ообука бирачких одбора
	31.07. – 03.08.2016

До 02.09.2016

03.09 – 30.09. 2016..

	4
	Достава изборног материјала

Осјетљиви изборни материјал 
	05.09. – 10.09.2016. 
22.09 – 29.09.2016.

	5
	 Извод из ЦБС-а за мобилни тим

-Крајњи рок за упућивање затјева за надлежним органима за достављање података о лицима која ће гласати путем моблиног тима
- Рок за доставу података од надлежних органа
- Рок за за доставу података о бирачима који ће гласати мобилним тимом путем апликације Централној изборној комисији БиХ 
	До 23.08.2016. 

29.08.2016.

12.09.2016

	6
	Достава образаца са изборним резултатима у Централну изборну комисију БиХ

-Оригиналне обрасце са редовних бирачких мјеста 

-Оригиналне обрасце са бирачких мјеста за која је рађено поновно бројање гласачких листића
	03.10.2016 до 19.00 сати 

05.10.2016.

	7
	Евидентирање особа које ће гласати путем мобилног тима
	Септембар 


Члан 3.

Основне активности са временом извршења изборне комисије дефинисане су Програмом рада Општинске изборне комисије Осмаци у изборном периоду у 2016. години број: 01/2-960-11-1/16 од 11.05.2016. године, активности које нису наведене из Програма рада у члану 2. ове одлуке задужују се сви чланови изборне комисије.
                                                                                   Члан 4.

Саставни дио ове одлуке је Програм рада Општинске изборне комисије Осмаци у изборном периоду у 2016. години број: 01/2-960-11-1/16 од 11.05.2016. године.
Члан 5. 
Ова  Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику Општине Осмаци“ .

Број:01/2-03-3/16

Датум:08.06.2016.године                 ПРЕДСЈЕДНИЦА 
                                            ОПШТИНСКЕ ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                       Далимирка Гордељевић дипл,ек

________________________________________________________

На основу члана 3. Упутства о начину рада и извјештавања изборне комисије основне изборне јединице у Босни и Херцговини број: 05-1-02-2-628-1/16 од 26.05.2016. године, Изборна комисија Осмаци на сједници од 06.06.2016. године донијела је

П О С Л О В Н И К

о раду Општинске изборне комисије Осмаци

ПОГЛАВЉЕ I

УВОДНЕ НАПОМЕНЕ
Члан 1.
(Предмет)
Пословником Општинске изборне комисије Осмаци (у даљем тексту: Пословник), уређује се, у складу са законом и другим прописима, организација, начин рада, јавност и друга питања од значаја за рад Оопштинске изборне комисије Осмаци (у даљем тексту:изборна комисија).

Члан 2.

(Статус комисије)

(1)  Изборна комисија је самосталан, независан и непристрасан орган у свом раду.

(2) Изборна комисија остварује своја права и дужности у складу са Уставом, законом, овим Пословником и другим  актима.
 
Члан 3.

(Сједиште, печат и знак комисије)

(1) Сједиште изборне комисије је у Осмацима

(2) Изборна комисија има печат и друга обиљежја, у складу са прописима БиХ.

Члан 4.

(Језик и писмо)

У раду изборне комисије осигурава се равноправна употреба језика и писама која су, у складу са одредбама Устава БиХ, у службеној употреби у БиХ.
ПОГЛАВЉЕ ИИ. ЧЛАН ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ 

Члан 5.

(Права и дужности  члана изборне комисије)

(1) Члан изборне комисије има право и дужност:

a) да  учествује  у  раду  и одлучивању и доприноси проналажењу рјешења и доношењу одлука

      којима се осигурава извршавање законских надлежности изборне комисије,

b) да проводи одлуке и закључке Централне изборне комисије БиХ и других надлежних органа,

c) да чува државну, службену или пословну тајну и повјерљиве податке, у складу с Законом, 

d) да буде правовремено и редовно обавјештаван о свим питањима о којим расправља и одлучује изборна комисија, односно о свим питањима значајним за остваривање функција изборне комисије,
e) да му се омогући увид у сву долазну и одлазну пошту и  

f) да врши и друге послове и задатке у складу са Уставом, законом и другим актима.
(2) Права из става (1) овог члана, члан изборне комисије остварује и у случају одсутности, а обавезе по могућности.

Члан 6. 

(Непристрасност  члана изборне комисије)

Члан изборне комисије у личном својству дужан је придржавати се принципа независности и непристрасности у свом раду. Ниједан члан изборне комисије не може учествовати у доношењу одлуке у случајевима када члан његове обитељи или блиски сродник има особни или финанцијски интерес или на други начин долази до сукоба интереса, и када може доћи у сумњу његова способност као члана да дјелује на непристрасан начин.

ПОГЛАВЉЕ ИИИ.  РАД ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ 

Члан 7.

(Предсједник изборне комисије)

Предсједник изборне комисије организира, руководи и надзире рад изборне комисије, заказује и предсједава сједницама изборне комисије, представља изборну комисију, потписује одлуке и друге акте изборне комисије, стара се о остваривању сарадње са другим органима и врши и друге дужности предвиђене законом, овим Пословником и актима Централне изборне комисије БиХ.

Члан 8.

(Избор предсједника и чланова изборне комисије)

(1) Предсједник и члан изборне комисије  бирају  се у складу са Изборним законом БиХ. 

(2) Уколико предсједник изборне комисије буде спријечен да обавља своју дужност, замјењује га члан изборне комисије који има најдужи стаж у изборној комисији. Ако два или више чланова имају исту дужину стажа у изборној комисији, предсједника замјењује члан који је најстрији по годинама живота.
(3) Ако је члан изборне комисије  дуже одсутан из неоправданих разлога, тако да онемогућава рад изборне комисије, или крши одредбе закона које проводи Централна изборна комисија БиХ или друге прописе тако да не може обављати функцију из разлога утврђених законом, изборна комисија ће о томе обавијестити надлежни орган.

Члан 9.

 (Оставка чланова  изборне комисије)

(1) Члан изборне комисије може поднијети оставку на дужност у изборној комисији. Оставка се подноси у писаној форми надлежном органу.
(2) Члан изборне комисије који је поднио оставку остаје на дужности до именовања новог члана изборне комисије.

ПОГЛАВЉЕ ИВ. СЈЕДНИЦЕ ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ 

Члан 10.

(Сједнице изборне комисије)

(1) Изборна комисија сједнице одржава према потреби  у сједишту изборне комисије, а изузетно и ван сједишта изборне комисије.
(2) Сједнице изборне комисије  се у току календарске године означавају редним бројем.
Члан 11.

(Сазивање сједнице)

Сједнице изборне комисије  сазива предсједник изборне комисије писаним путем или путем телефона. 

Члан 12.

(Позив за сједницу)

(1) Позив за сједницу изборне комисије садржи: датум, вријеме и мјесто одржавања сједнице, приједлог дневног реда, обавјештење о томе који су материјали достављени раније, који се материјал доставља уз позив, а који ће бити достављени накнадно, као и друга обавјештења и напомене од значаја за одржавање сједнице.

(2) Позив за сједницу изборне комисије, са одговарајућим материјалом, доставља се члану изборне комисије благовремено, а изузетно због кратких рокова и на самој сједници. 

Члан 13.

(Коресподентна сједница)

(1) У случају немогућности сазивања и одржавања редовне сједнице због недостатка кворума потребног за рад изборне комисије, предсједник може сазвати и одржати коресподентну сједницу изборне комисије.

(2) Коресподентна сједница се одржава на начин да члан који се налази ван сједишта изборне комисије, може одлучивати и гласати путем телефона, видео линка или интернета, на основу обавјештења о заказивању коресподентне сједнице, дневном реду, предмету одлучивања и чињеницама релевантним за одлучивање.
Члан 14.

(Предлагање нових тачака дневног реда)

Члан изборне комисије  има право предложити нову тачку у приједлог дневног реда у писаној форми предсједнику изборне комисије, у року од 24 сата од пријема обавјештења о сједници, о чему се обавјештавају чланови  изборне комисије, а изузетно и  на почетку сједнице изборне комисије.

Члан 15.

(Акти изборне комисије)

Изборна комисија, у складу са законом, доноси овај Пословник као и остала акта: одлуке, рјешења, закључке, инструкције, препоруке и мишљења (у даљем тексту: акти).
Члан 16.

(Материјали за сједницу)

(1) Све материјале за разматрање на сједници изборне комисије, предсједник или секретар (ако га има), доставља члану изборне комисије у облику:

a) нацрта финанцијског плана изборне комисије, 

b) приједлога пословника, одлука, закључака, рјешења и других аката који доноси изборна комисија,

c) програма, планова, анализа, информација и извјештаја. 

(2) Административно-техничке послове за потребе изборне комисије обавља ЦНС Осмаци. 

Члан 17.

 (Присуство на сједници)

(1) Сједницама изборне комисије присуствују чланови изборне комисије, секретар и друге особе које су позване на сједницу. 

(2) Члан изборне комисије који је спријечен присуствовати сједници, или који мора напустити сједницу за вријеме њеног трајања, дужан је благовремено обавијестити предсједника изборне комисије и изнијети разлоге свог одсуства. 

Члан 18.

(Ток сједнице)

(1) На почетку сједнице изборне комисије, предсједник изборне комисије  констатује потребан кворум за одржавање сједнице. Сједница се може одржати ако истој присуствује већина  чланова  изборне комисије.

(2) Након утврђивања кворума, предсједник изборне комисије предлаже дневни ред сједнице који усваја изборна комисија већином гласова од укупног броја чланова.
Члан 19.

(Одлучивање)

(1) Изборна комисија одлучује на сједници, на начин утврђен овим Пословником.

(2) Гласање се врши јавно, дизањем руке, уколико овим Пословником није другачије утврђено.

(3) Одлуке се доносе већином гласова од укупног броја чланова изборне комисије.

Члан 20.

(Записник сједнице)

(1) О сједници Изборне комисије  води се записник у књизи записника.

(2) Записник води секретар или члан изборне комисије којег одреди предсједник.

(3) Извод из записника са сједнице изборне комисије садржи:

a) број, датум и вријеме одржавања сједнице; 

b) имена присутних и одсутних чланова изборне комисије, са навођењем разлога одсуства; 

c) имена других лица присутних на сједници и њихове званичне дужности; 

d) утврђени дневни ред сједнице;

e) предмет разматрања и одлучивања;

f) кратак сажетак, ток и имена учесника у расправи;

g) донесене одлуке и закључке;

h) резултат гласања и

i) вријеме завршетка сједнице.

Члан 21.

(Усвајање и чување записника)

(1) Извод из записника са сједнице изборне комисије усваја се на сједници изборне комисије, у правилу, на наредној сједници.

(2) На достављени приједлог извода из записника судионици имају право ставити примједбе. Ако су примједбе усвојене, у извод из записника се уносе одговарајуће измјене. 
(3) Усвојени Извод из записника сједнице Изборне комисије потписује предсједник изборне комисије  и секретар. (или члан који води записник)
(4) Књига записника и Извод из записника  чувају се у архиву изборне комисије.
Члан 22.

(Јавност рада)

(1) Рад изборне комисије је јаван.

(2) Јавност је искључена када изборна комисија расправља и одлучује о питањима која имају карактер тајности у складу са законом, као и ради заштите морала, јавног реда, државне сигурности, права приватности или личних права.
Члан 23.

(Осигурање јавности рада)

 Јавност рада изборне комисије  осигурава се:

a) давањем саопштења о активностима изборне комисије, 

b) одржавањем конференција за јавност,

c) омогућавањем акредитованим  посматрачима да прате ра изборне комисије и да посматрају друге активности изборне комисије, 

d) објављивањем донесених одлука на wеб страници или на огласној плочи Опћине, 

e) на други начин који одреди изборна комисија.

ПОГЛАВЉЕ В. ПРИЈЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 24.

 (Ступање на снагу и објављивање)

Овај Пословник ступа на снагу даном доношења и бит ће објављен на wеб страници или огласној плочи Општине Осмаци.

Број: 01/2-03-2/!6


Осмаци:06.06.2016. год.              ПРЕДСЈЕДНИК

                                             ОПШТИНСКЕ ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ
                                Далимирка Гурдељевић, дипл.ек

________________________________________________________

На основу члана 17. Правилника о вођењу и употреби Централног бирачког списка   („Службени гласник БиХ“, број: 32/16),  Општинска изборна комисија Осмаци, на сједници одржаној 24. маја 2016.  године, донијела је:

ПЛАН
Излагања извода из Привременог Централног бирачког списка
за изборну јединицу Осмаци
Члан 1.
Овај План обухвата начин обавјештавања јавности о трајању излагања извода из Привременог бирачког списка и мјестима на којим ће се извод и Централног бирачког списка бити изложен, односно доступност, као и начин обавјештавања расељених лица о евентуалној промјени бирачке опције у Центру за бирачки списак и начин приступа свим заинтересованим лицима како могу провјерити податке у изводу из Централног бирачког списка те извршити њихове исправке или допуне код надлежног органа. 

Члан 2.

Путем плаката и веб странице Општине Осмаци, јавност ће бити обавјештена  о трајању, мјестима на којима ће извод из Привременог Централног   бирачког  списака бити изложен, те о поступку за вршење исправке у изводу из Централног бирачког списка и начин промјене бирачке опције расељених лица.  

Члан 3.

Привремени извод из Централног бирачког списка за подручје Општине Осмаци биће изложен на слиједећим локацијама, према приложеној табели:

[image: image1.emf]
Члан 4. 

Период трајања излагања извода  из Привременог Централног бирачког списка је од 04.06.2016. године до 04.07.2016. године. У том периоду, бирачи ће бити у могућности да провјере своје податке у изводу из Привременог Централног бирачког списка на локацијама бирачких мјеста са претходних избора и на интернет страници Општине Осмаци.

Члан 5. 

Општинска изборна комисија Осмаци обезбједи ће свим особама и политичким субјектима приступ у извод из Привременог  Централног бирачког списка у Центру за бирачки списак Осмаци у периоду излагања Извода, гдје ће имати могућност тражити појашњење  у вези исправке или допуне својих података.

Члан 6.

Бирачи који у току излагања извода из Привременог Централног бирачког списка уоче недостатке и погрешне податке, имају право да захтијевају њихову исправку или допуну података код органа  надлежног за вођење података чија се исправка захтјева.

Члан 7. 
Држављани Босне и Херцеговине који имају право у складу са Изборним законом Босне и Херцеговине и имају статус расељених лица, имају пријављено пребивалиште на подручју општине Осмаци, подносе лично захтјев за одређивање или промјену бирачке опције Централној изборној комисији БиХ путем Центра за бирачки списак Осмаци у временском периоду од 08:00 х до 16:00 х сваки радни дан.

Захтјев за промјену бирачке опције мора се поднијети најкасније 75 дана прије одржавања дана избора односно најкасније до 19.07.2016. године . Захтјев који буде примљен након овог рока ће бити обрађен након одржавања избора.

Члан 8. 

Приговор и жалбе могу се подносити Општинској изборној комисији Осмаци у периоду излагања извода из Привременог Централног бирачког списка.
Члан 9.

Овај План ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику Општине Осмаци“ и на wеб страници Општине Осмаци хттп://www.осмаци.орг
Број:01/2-960-11/16

Датум:24.05.2016 године                          ПРЕДСЈЕДНИЦА                                                                                                                                                                 
                               Далимирка Гордељевић, дипл.ек

__________________________________________________
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